POLITIKA
UPRAVLJANJA

SUKOBOM
INTERESA

1. UVOD

Clanak 1.

Politika upravljanja sukobom interesa usva-
ja se s ciljem kvalitetnijeg uredenja i unapr-
jedenja sustava korporativnog upravljanja
Drustva.

Il. PRIMJENA POLITIKE
Clanak 2.

Ova Politika primjenjuje se na sve clanove
uprave Drustva te na sve ¢lanove nadzornog
odbora (i svih njegovih odbora/komisija)
DrusStva (u daljnjem tekstu zajedno: Ru-
kovodece osobe) kao i na sve zaposlenike
DrusStva (u daljnjem tekstu: Zaposlenici).

Ill. SVRHA I CILJEVI
POLITIKE

Clanak 3.

Politika predstavlja skup pravila kojima
Drustvo uspostavlja mehanizme za ut-
vrdivanje, otkrivanje i sprjecavanje sukoba
interesa.

Politika uspostavlja pravila za izbjegavanje
sukoba interesa kao i mjere za odnoSenje s
nastalim sukobom interesa.

IV. SUKOB INTERESA
Clanak 4.

Sukob interesa predstavlja svaku situaciju u
kojoj su vlastiti interesi Rukovodecih osoba
i/ili Zaposlenika, te s njima usko povezanih
osoba na bilo koji nain suprotstavljeni ili su
u sukobu s interesima Drustva.

Sukob interesa takoder postoji u svim situ-
acijama kada se korist ili potencijalna korist
od informacije dobivene na temelju poloza-
ja ili zaposlenja u DruStvu upotrijebi za vlas-
tite interese i/ili na Stetu DruStva.

V. TEMELJNA NACELA
Clanak 5.

Rukovodece osobe postupat ¢e u najboljem
dugoroc¢nom interesu DrusStva, a ne u vlas-
titom interesu ili interesu pojedinacnih di-
onicara i/ili drugih strana.

Rukovodece osobe i Zaposlenici svoja za-
duzZenja moraju obavljati savjesno i neovis-
no, upotrebljavajuci pritom paznju savjes-
nog i dobrog gospodarstvenika.

Pri ocjeni interesa Drustva Rukovodece os-
obe moraju uzeti u obzir interese radnika,
dionicara (ukljuc€uju¢i manjinske dionicare) i
drugih dionika.

V1. SUKOB INTERESA
RUKOVODECIH OSOBA

Clanak 6.

Rukovodedim osobama nije dopusteno:

1) donositi odluke temeljene na osobnim
interesima ili interesima s njima povezanih
osoba te ne smiju sudjelovati u odlukama u
vezi s kojima su u sukobu interesa;

2) zloupotrebljavati svoj polozaj u Drustvu
radi ostvarenja ekonomske ili profesionalne
koristi;

3) koristiti imovinu i sredstva Drustva u vlas-
titom interesu;

4) upotrebljavati radi ostvarenja vlastitih in-
teresa informacije do kojih su dosli u obavl-



janju svojih duznosti i poslova, a koje nisu
javnosti dostupne;

5) trecoj osobi omoguditi stjecanje ko-
risti odavanjem povjerljivih informacija o
Drustvu.

VIi. SUKOB INTERESA
CLANOVA UPRAVE
DRUSTVA

Clanak 7.

Sukob interesa clana uprave postoji osobi-
to, ali ne iskljucivo, u slucajevima kada clan
uprave:

1) za svoj ili tudi racun obavlja poslove koji
ulaze u predmet poslovanja Drustva;
2)jeujednoi¢lan uprave ilinadzornog odbo-
ra u drugome drustvu koje se bavi poslovi-
ma iz predmeta poslovanja Drustva;

3) u prostorijama drustva obavlja poslove za
svoj ili za tudi racun;

4) je ujedno i ¢lan trgovackoga drustva koji
osobno odgovara za obveze toga drust-
va, ako se ono bavi poslovima iz predmeta
poslovanja Drustva;

5) sudjeluje u odlucivanju ili sklapanju prav-
nog posla u kojem:

a) je zastupnik po zakonu, zakonski zastup-
nik, prokurist ili punomodnik druge ugovo-
rne strane;

b) mu je druga ugovorna strana ili zastupnik
po zakonu, zakonski zastupnik, prokurist ili
punomocnik druge ugovorne strane srodnik
po krvi u pravoj liniji do bilo kojeg stupnja, a
u pobocnoj liniji do drugog stupnja ili mu je
bracni ili izvanbracni drug ili je posvojitelj ili
posvojenik druge ugovorne strane, njezina
zastupnika po zakonu, zakonskog zastupni-
ka, prokurista ili punomocnika.

Sukob interesa postoji kada Drustvo daje
¢lanu uprave, prokuristu ili ¢lanu njihove
uze obitelji kredit koji iznosom premasuje
visinu mjesecne place ¢lana uprave.

Smatra se da ne postoji sukob interesa iz
ovog €lanka ako nadzorni odbor Drustva na
takvo postupanje dade suglasnost.

VIIl.  Sukob interesa clanova nadzornog
odbora Drustva

Clanak 8.

Sukob interesa ¢lana nadzornog odbora i
njegovih odbora moze se pojaviti u situacija-
ma u kojima vlastiti interes ¢lana nadzornog
odbora i njegovih odbora prevladava nad in-
teresom Drustva, a osobito, ali ne iskljucivo,
u sljedecim situacijama:

1) ako ¢lan nadzornog odbora i odbora za
svoj ili tudi racun obavlja poslove kojima je u
trziSnoj utakmici s Drustvom;

2) u slucaju da je ¢lan nadzornog odbora i
odbora ujedno clan uprave ili nadzornog
odbora u drugom drustvu koje je u trziSnoj
utakmici s Drustvom ili drzi znacajan udio u
tom drustvu;

3) u slucaju da clan nadzornog odbora i
odbora sklopi ugovor s Drustvom izvan svo-
jih duZnosti koje ima kao ¢lan nadzornog
odbora i odbora bez prethodne suglasnosti
nadzornog odbora.

Smatra se da ne postoji sukob interesa iz
ovog Clanka ako nadzorni odbor Drustva na
takvo postupanje dade suglasnost.

IX. SUKOB INTERESA
ZAPOSLENIKA

Clanak 9.

Sukob interesa Zaposlenika postoji kada se
suprotstave interesi Zaposlenika ili s njima
usko povezane osobe s interesima samog
Drustva.

Sukob interesa Zaposlenika postoji osobito,
ali ne iskljucivo, u slucaju kada Zaposlenik:
1) za svoj ili tudi racun (primjerice usko pov-
ezane osobe) obavlja poslove kojima je u
trziSnoj utakmici s Drustvom;

2) u slucaju da je Zaposlenik ujedno clan up-
rave ili nadzornog odbora u drugom drustvu
koje je u trziSnoj utakmici s Drustvom ili drZi
znacajan udio u tom drustvu;

3) trecoj osobi omogucdi stjecanje koristi oda-
vanjem povjerljivih informacija o Drustvu;
te u svim ostalim slucajevima kada se su-
protstave interesi Zaposlenika ili s njim/
njom usko povezane osobe s interesima
samog Drustva.



X. POSTUPCI ZA
UTVRDIVANJE SUKOBA
INTERESA

Clanak 10.

Interes DruStva je svaki utvrdeni ili potenci-
jalni sukob interesa pratiti i njime upravljati
te po potrebi poduzeti mjere za smanjenje
odnosno uklanjanje sukoba interesa Ru-
kovodecih osoba i Zaposlenika, kako bi se
osigurala njihova neovisnost i objektivnhost
postupanja u skladu s odredbama ove Poli-
tike.

U slucajevima kada se sukob interesa ne
moze izbjeci, Rukovodece osobe i Zaposleni-
ciimaju u postupku utvrdivanja sukoba inte-
resa sukladno ovoj Politici sljedeée duznosti:
1) obvezu otkrivanja nadleznoj osobi svakog
sukoba interesa,

2) obvezu dokumentiranja svakog sukoba
interesai

3) obvezu postupanja s paznjom dobrog
stru¢njaka sukladno vazec¢im propisima RH
i drugim internim aktima Drustva.

Nece se smatrati sukobom interesa:

- pravni poslovi koji se odnose na koristen-
je ugostiteljskih usluga u objektima DrusStva
sukladno uvjetima utvrdenim internim akti-
ma Drustva (primjerice sukladno odredba-
ma Pravilnika o cijenama i uvjetima koristen-
ja usluga smjeStaja i drugih ugostiteljskih
usluga za radnike i poslovne partnere)

- zakljucivanje ugovora o radu sukladno uv-
jetima utvrdenim internim aktima i utvrden-
im potrebama DrusStva (primjerice sukladno
odredbama Pravilnika o unutarnjoj organi-
zaciji i sistematizaciji radnih mjesta te pla-
novima zaposljavanja)

- pravni poslovi iz redovnog poslovanja
Drustva (nabava roba i usluga, ustupanje ra-
dova, prodaja usluga i sl.) koji se zakljucuju
prema trziSnim uvjetima i prema uvjetima i
postupku odabira odredenim internim akti-
ma DrusStva (primjerice temeljem natjecaja
prema odredbama Pravilnika nabave).

XI1. OBVEZA PRIJAVE
SUKOBA INTERESA

Clanak 11.

Rukovodece osobe i Zaposlenici su u skla-
du s odredbama ove Politike obvezni bez
odgode po nastupu dogadaja ili okolnosti
koje se mogu smatrati sukobom interesa
(uklju€ujudi i sumnju u vezi s odredenom
situacijom ili saznanje o odredenoj aktivnos-
ti koja bi mogla dovesti do sukoba interesa),
odnosno odmah nakon Sto postanu svjesni
okolnosti koja se moze smatrati sukobom
interesa, o istom obavijestiti Drustvo.

Rukovodece osobe moraju bez odgode
obavijestiti nadzorni odbor, upravu te ured
uprave DrusStva o svim potencijalnim i stvar-
nim sukobima.

Zaposlenici moraju bez odgode prijaviti sva-
ki sukob interesa ili potencijalni sukob inte-
resa svojoj nadredenoj osobi, uredu uprave
DrusStva te nadleznom ¢lanu uprave.

Ako Rukovodeca osoba ima razloga smatra-
ti da druga Rukovodeca osoba nije prijavila
postojeci ili potencijalni sukob interesa o
tome je duzna obavijestiti predsjednika na-
dzornog odbora. O cinjenici da je predsjed-
nik nadzornog odbora taj koji je u sukobu
interesa obavjeStava se zamjenik predsjed-
nika nadzornog odbora.

Rukovodece osobe i Zaposlenici moraju
pruZziti sve potrebne informacije u vezi su-
koba interesa, ukljuCuju¢i sve potrebne
informacije o usko povezanim osobama
(bracnom ili izvanbracnom drugu te Zivot-
nom partneru, djeci, svim krvnim ili taz-
binskim srodnicima do drugog stupnja te
osobama u zajednickom kucanstvu).

U slucaju sumnje u svezi s odredenom situ-
acijom i/ili saznanje o odredenoj aktivnosti
koja bi mogla dovesti do sukoba interesa i/
ili u slucaju dvojbe da li se odredeni pravni
poslao smatra sukobom interesa prema
odredbama ove Politike, Rukovodece osobe
i Zaposlenici mogu zatraziti misljenje Ureda



uprave - Odjela pravnih poslova. Ukoliko
Ured uprave - Odjel pravnih poslova, temel-
jem informacija dobivenih od Rukovodece
osobe i Zaposlenika, utvrdi da bi se odrede-
na situacija/aktivnost/pravni posao mogla
smatrati sukobom interesa uputiti ¢e Ru-
kovodecu osobu i Zaposlenika na obveze
obavjeStavanja i prijavljivanja sukladno
odredbama ovih Politika.

XIl. MJERE ZA
UPRAVLJANJE SUKOBOM
INTERESA

Clanak 12.

Za upravljanje sukobom interesa mogu biti
poduzeti sljededi postupci i mjere:

1) izuzimanje od sudjelovanja u odlucivanju
kada se odlucuje o pitanju u pogledu kojeg
je Rukovodeca osobaiili Zaposlenik u sukobu
interesa ili potencijalnom sukobu interesa;
2) obveza ishodenja prethodne suglasnosti
za transakcije Rukovodecih osoba, znacajnih
dionicara ili Zaposlenika s Drustvom;

3) zabrana trgovanja dionicama Drustva Ru-
kovodecim osobama i Zaposlenicima;

4) organizacijsko razdvajanje i promjena
poslova Zaposlenika radi sprjeCavanja pris-
tupa povjerljivim informacijama Drustva;

5) vodenije registra sukoba interesa te

6) provodenje edukacija.

Xlil. ODLUCIVANJE O
SUKOBU INTERESA

Clanak 13.

Rukovodece osobe i Zaposlenici ne mogu
sudjelovati u raspravi i donoSenju odluka
o temi u odnosu na koju se smatra da su u
sukobu interesa te o toj temi ne mogu glaso-
vati.

Nadzorni odbor odlucuje radi li se kod pri-
javljenog (potencijalnog) sukoba interesa
¢lana nadzornog odbora ili njegovih odbo-
ra o sukobu interesa sukladno ¢lanku 8. ove
Politike, bez prisutnosti tog ¢lana nadzornog
odbora ili njegovih odbora.

Uprava Drustva odlucuje radilise kod prijavl-
jenog (potencijalnog) sukoba interesa ¢lana
uprave o sukobu interesa sukladno ¢lanku
7. ove Politike, bez prisutnosti tog ¢lana up-
rave, te takoder, radi li se kod prijavljenog
(potencijalnog) sukoba interesa Zaposlenika
o sukobu interesa sukladno clanku 9. ove
Politike, bez prisutnosti tog Zaposlenika.

XIV. REGISTAR SUKOBA
INTERESA

Clanak 14.

U svrhu evidentiranja i sprjeCavanja po-
tencijalnog sukoba interesa u Drustvu se
vodi Registar sukoba interesa u koji se upi-
suju obavijesti i podaci koje su Rukovodece
osobe i Zaposlenici duzni dostaviti Drustvu,
a koji jesu ili bi mogli biti od znacaja za ut-
vrdivanje postojanja eventualnog sukoba
interesa.

Pored podataka iz prethodnog stavka u
Registar sukoba interesa upisuju se i poda-
Ci 0 zatraZenim i danim misljenjima prema
odredbi stavka 6. clanka 11. ove Politike.

Registar sukoba interesa u obliku elek-
tronickog zapisa vodi i ¢uva ured uprave
Drustva, trajno.



XV. NADZOR NAD
PROVEDBOM

Clanak 15.

Nadzor nad provedbom ove Politike pro-
vodi Interna revizija DruStva te je obvezna
jednom godisnje revidirati sustav upravljan-
ja sukobom interesa i procedure vezane uz
sukob interesa.

O ucinkovitosti, pouzdanosti i sigurnosti sus-
tava i postupaka propisanih ovom Politikom
Interna revizija najmanje jednom godisnje
izvjeStava revizorski odbor i upravu Drustva.

2 VALAMAR

—

/A\\%’ All you can holiday

2

N



