Politika radnih uvjeta

l.UVOD

Clanak 1.

Drustvo je predano provedbi UN-ovih nacela o poslovanju i
ljudskim pravima, kao i temeljnim konvencijama Medunarodne
organizacije rada, te ustraje u nakani da aktivnosti Drustva
nikada za posljedicu nemaju zlouporabu ljudskih prava.
Drustvo postuje i primjenjuje radnopravne pozitivhe propise
Republike Hrvatske, svoje interne akte i Kolektivni ugovor
Drustva koiji je na snazi.

Il. RADNO VRIJEME, ODMORI |
DOPUSTI

Clanak 2.

U Drustvu se zbog prirode poslovanja u ugostiteljstvu, osobito
zbog sezonskog poslovanja Drustva te prirode odredenih
poslova, rad moze obavljati u preraspodijeli radnog vremena
u trajanju do 48 sati tjedno, a sukladno Zakonu o radu i
Kolektivnom ugovoru te pod uvjetom da radnik dostavi pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku natakav rad, i do 60 satitjedno.
Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze
od punog ilinepunog radnog vremena moze sukladno Zakonu
o radu i Kolektivnom ugovoru trajati najduze Sest mjeseci.

Svaki radnik ima pravo na stanku, dnevni odmor, tjedni odmor
i godis$nji odmor u vremenu i na nacin kako je to propisano
Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Drustva.

Drustvo osigurava da radnici s nepunim radnim vremenom
imaju ista prava kao i radnici s punim radim vremenom glede
odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora,
najkraceg trajanja godi$njeg odmora i placenog dopusta.
Svaki radnik ima pravo na pla¢eni dopust uz naknadu place
za slucajeve propisanim Kolektivnim ugovorom Drustva.
Svakom se radniku moZze na njegov zahtjev odobriti koriStenje
neplacenog dopusta kako je to propisano Kolektivnim
ugovorom Drustva.

Il. PLACA, NAKNADA PLACE |
BENEFITI

Clanak 3.

Placa svakog radnika je iznad propisane minimalne place
u Republici Hrvatskoj te je obracunata i isplacena u skladu
s prisilnim propisima Republike Hrvatske i Kolektivnim
ugovorom Drustva.

Drustvo isplacuje jednaku placu radnici i radniku za jednak rad
ili za rad jednake vrijednosti. Kod definiranja pla¢e ne tolerira
se nikakva diskriminacija na temelju spola i spolne orijentacije,
rasnog ili etnickog podrijetla, vjere ili uvjerenja, invaliditeta,
dobi i drugoga.

Za razdoblje kada radnik iz opravdanih razloga odredenih
Zakonom o radu, drugim propisom Republike Hrvatske ili
Kolektivnim ugovorom Drustva ne radi, ima pravo na naknadu
pla¢e u iznosu kao da je radio. To mu pravo pripada npr. za
dane blagdana i neradne dane odredene Zakonom, za vrijeme
godisnjeg odmora, za dane kada koristi pravo na placeni
dopust za vazne osobne potrebe specificirane Kolektivnim
ugovorom drustva.

Uslucaju kadaradnikzbograsporedaradnogvremena, potrebe
posla ili drugog razloga radi u dane blagdana ili neradne dane
propisane Zakonom o radu, nedjeljom, dvokratno, u drugoj
smijeni kada se radi o izmijenjenom rasporedu rada, u no¢énom
radu i dr,,ima pravo na povecanje place sukladno Kolektivnom
ugovoru Drustva.

Drustvo kontinuirano poboljSava relevantnost sustava
nagradivanja radnika Drustva te osigurava kvalitetan sustav
materijalnih i nematerijalnih pogodnosti.

IV. SLOBODA UDRUZIVANJA |
KOLEKTIVNOG PREGOVARANJA

Clanak 4.

Drustvo postuje pravo svakog radnika na njegovu slobodu
misljenja i izrazavanja. Svaki radnik ima pravo osnivati i u¢laniti
se u sindikat po vlastitom izboru bez straha od diskriminacije,
odmazde, zastraSivanja ili uznemiravanja te ima pravo
sudjelovati u odlu€ivanju o pitanjima u svezi s njegovim
gospodarskim i socijalnim pravima i interesima.

U slucaju kad radnike predstavlja priznati sindikat, Drustvo
nastoji posti¢i konstruktivni dijalog s njegovim demokratski
izabranim predstavnicima pregovarajuci u dobroj namijeri.

U Drustvu se odrzava i kontiinuirano unaprjeduje socijalni
dijalog i kolektivno pregovaranje te u najvec¢oj mogucoj mjeri
Stitite prava i ureduju obveze radnika putem kolektivnih
ugovora te njihovih pravodobnih izmjena i dopuna.

Drustvo osigurava sve potrebne uvjete za nesmetan izborirad
Radnickog vije¢a te pravodobno informiranje ili ukljucivanje
Radnickog vije¢a u svim slu¢ajevima propisanim vazec¢im
propisima. Kroz rad Radni¢kog vije¢a radnici ostvaruju svoje
pravo na sudjelovanje u odlucivanju o pitanjima povezanima s
njihovim gospodarskim i socijalnim pravima i interesima.

VALAMAR



V. PRISILNI RAD | TRGOVINA LJUDIMA

Clanak 5.

Drustvo postuje i postupa u skladu sa Europskom Konvencijom
o zastiti ljudskih prava i temeljnih sloboda te je upoznato sa
Direktivom 2011/36/EU Europskog parlamenta i Vije¢a od 5.
travnja 2011. o spreCavanju i suzbijanju trgovanja ljudima i zastiti
njegovih zrtava te o zamjeni Okvirne odluke Vije¢a 2002/629/
PUP, kao i ostalim propisima koji ureduju predmetno podrucje,
a imaju primjenu u Republici Hrvatskoj.

Drustvo ima nultu stopu tolerancije prema prisilnom radu i
trgovanju ljudima te nece zadrzavati radnike protiv njihove
volje.

V1. ZASTITA DJECE

Clanak 6.

Drustvo postuje sve relevantne propise koji se odnose na djedji
rad te ne zapoSljava osobe mlade od zakonom propisane
minimalne dobi za zasnivanje radnog odnosa (15 godina uz
uvjet zavréene obvezne osnovne $kole), u skladu s vazeéim
propisima i Politikom sigurnosti i zastite djece.

Zaposljavanje osoba u dobi od 15 do 18 godina Drustvo
omogucuije iskljucivo uz ispunjenje svih zakonskih uvjeta te na
nacin i u opsegu dopustenom vazecim propisima. Postupci
zaposljavanja u Drustvu uklju€uju odgovaraju¢e mjere zastite
djece, ukljudujuci provjeru i utvrdivanje dobi kandidata kao
sastavni dio postupka zaposljavanja.

Drustvo postuje sve propise kojima se stite maloljetnici(zabrana

noénog rada, prekovremenog rada, posebne odredbe o stanci,
trajanju dnevnog i tiednog odmora i dr.).

Vil. ZABRANA UZNEMIRAVANJA

Clanak 7.

Drustvo §titi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja poslova
tako da im osigurava uvjete rada u kojima nece biti izlozeni
uznemiravanju ilispolnom uznemiravanju. Ova zastita ukljucuje
i poduzimanje preventivnin mjera. U tom cilju poslodavac
se obvezuje narocCito voditi racuna pri donosenju odluka o
uredenju radnih i sanitarnih prostora, izboru radne odjece,
nacinu kontrole radnika i imovine, te pri odlucivanju o svim
pitanjima uvjeta rada koji izravno ili neizravno mogu uzrokovati
izlozenost radnika razli¢itim oblicima uznemiravanja.

Dostojanstvo radnika Stiti se od uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja poslodavca, nadredenih, suradnika i osoba
s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova.

Drustvo ima propisane procedure za primanje i rieSavanje
prituzbi, te imenovane dvije osobe razliCitog spola koje
su ovlastene primati i rieSavati prituzbe vezane za zastitu
dostojanstva radnika.

VIil. OSTVARIVANIJE PRAVA | OBVEZA
IZRADNOG ODNOSA

Clanak 8.

Radnik koji smatra da mu je Drustvo povrijedilo neko pravo
iz radnog odnosa moze u roku od petnaest dana od dostave
odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava, zahtijevati od Drustva ostvarenje
toga prava.

Sve odluke u svezi ostvarivanja prava i obveza iz radnog
odnosa ili u svezi s radnim odnosom donosi Drustvo ili osoba
koje ono ovlasti pisanom punomodi.

IX.ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 9.

Drustvo ¢e redovito preispitivati ovu politiku kako bi ocijenilo
kontinuiranu relevantnost za pracenje uskladenosti politike
sa zakonskim propisima Republike Hrvatske te Kolektivnim
ugovorom, kao i poticati stalno pobolj$anje radnih uvjeta te
socijalnog dijaloga sa svakom zainteresiranom stranom.

Usvojeno od Uprave (8. lipnja 2026.) i Nadzornog odbora (16.
lipnja 2026.)
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